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Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Ay - Nivel Periodo evaluado L N - ~ Observaciéon
Académicos Desempeiio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar ano
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
. L . Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Tecnologo en Negociacion Internacional Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 en la Direccion de Seguridad
RODRIGUEZ SALCEDO SANDRA Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado Aprendizaje continuo . . Bachiller Académico Si, de acuerdo con la evaluacién de o Ejecutiv 9 9 ) 9 ’
. - 99,93% Sobresaliente Periodo de prueba - No Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para el
MILENA 22 Orientacion a resultados desempefio laboral R . . -
. . . . L : empleo Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 en la Oficina de
Orientacion al usuario y al ciudadano. 83 meses de experiencia relacionada o laboral N
. R Control Disciplinario Interno
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo L
e . Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Adaptacion al cambio . - C . v . s .
Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado Manejo de la informacién Bachiller Acadeémico Si, de acuerdo con la evaluacién de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 en la Direccion de Seguridad,
CAITA HERNANDEZ JUAN SILVESTRE J 9 g ) . 100,00% Sobresaliente Anual ’ ~ No Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para el
22 Relaciones interpersonales S . desempefio laboral o . . . C
- 193 meses de experiencia relacionada o laboral empleo Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 en la Subdireccion
Colaboracion >
de Gestién Humana
REQUISITOS - L
Secretario Eiecutivo cédiao 4210 arad No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargada en el
MORENO DIAZ YENI CAROLINA ecretario Ejecu 10900 9 grado FORMACION ACADEMICA NO APLICA empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccién de
Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Aprobacion de Tres (3) afios de educacion No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BELTRAN HERNANDEZ NELSON Conductor Mecanico codigo 4103 grado superior en la modalidad de formacion R AN
OCTAVIO 19 tecnolégica o profesional o universitaria en NO APLICA empleo de Secreta_rlo EJecutl\{o cod.|90 421 0 grado 24 en la Direccién de
las disciplinas académicas del nucleo basico Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
del conocimiento en: Administracion; - T
- .- Bibliotecologia, otros de ciencias sociales y No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
Conductor Mecanico codigo 4103 grado L . o . -,
CORTES MOJICA CARLOS ALBERTO 19 9 9 humanas; Ciencia politica y relaciones NO APLICA empleo de Secretarlo EjeCUtIYO cod_lgo _421 0 grado 24 en la Direccion de
internacionales; Contaduria publica; Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Comunicacion social, periodismo y afines;
Conductor Mecani <dico 4103 arad Derecho y afines; Economia; Ingenieria de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LEON BUSTOS WILSON LEONARDO onductor ecam(;ogco 90 grado sistemas, telematica y afines; Publicidad y NO APLICA empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccién de
afines; Sociologia, trabajo social y afines. Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
EXPERIENCIA No cumple con los requisitos de experiencia y formacion académica
LOPEZ SUAREZ DIEGO ORLANDO Conductor MecamcaoScodlgo 4103 grado NO APLICA para sderze‘r;cargljacgy' en gltergplgo de %ezre(t;arlo .Ejecgtlvg. cgdljgo 4210
Seis (6) meses de experiencia relacionada o grado 24 en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
laboral. Gobierno
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
. - , .- ALTERNATIVA Bachiller Académico , . Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 en la Direccion de Seguridad,
MARIA PATRICIA MORALES BENAVIDES Awxliar Administrativo codigo 4044 grado 99,27% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacion de No Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para el
17 i i 264 L : desempefio laboral R " . -
FORMACION ACADEMICA meses de experiencia relacionada o laboral empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Oficina de
Informacion Publica del Interior.
Gonductor Measnico cédiao 4103 arad Diploma de Bachiller. No cumple con los requisitos de formacién académico para ser
BERMUDEZ HORMAZA JOHN MISSRRAEL onductor Meca (;0600 g0 grado | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia NO APLICA encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24
relacionada o laboral. en la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
EXPERIENCIA Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
. - Secretario Ejecutivo cadigo 4210 grado 23 en la Direccion de Seguridad,
Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado ienci Bachiller Academico Si, de acuerdo con la evaluacién de Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para el
BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR J 9 g Cuarenta y dos (42) meses de experiencia | 100,00% Sobresaliente Anual ’ ! No ucadana y Lobierno, go, cump'e para
15 relacionada o laboral Co , desempefio laboral empleo Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 en la Direccion de
: 334 meses de experiencia relacionada o laboral i . .
Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras
Conductor Mecanico codiao 4103 arado No cumple con los requisitos de formacién académico para ser
BABATIVA RINCON FERNANDO u ! 15 '9 9 NO APLICA encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24
en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Conductor Mecani <dico 4103 arad No cumple con los requisitos de formaciéon académico para ser
CORREDOR RAMIREZ GERARDO onductor Vieca c3I<)500 9 grado NO APLICA encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24
en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Conductor Mecanico cédiao 4103 arado No cumple con los requisitos de formacién académico para ser
GONZALEZ GRAZT HENSO u ' 15 '9 9 NO APLICA encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24
en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Conductor Mecani <diao 4103 arad No cumple con los requisitos de formacion académico para ser
HERRERA NAVARRETE DESIDERIO onductor ecan|c10500 '90 grado NO APLICA encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24
en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Bachiller Académico
Auxiliar de Servicios Generales codiao Séptimo semestre de Técnica Profesional en produccién de contenidos Si. de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
CALDERON GARAY NUBIA 9 100,00% Sobresaliente Anual informativos ’ ~ No Secretario Ejecutivo cddigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
4064 grado 14 desempefio laboral . R .
Convivencia Ciudadana y Gobierno
401 meses de experiencia relacionada o laboral
Auxiliar Administrativo codiao 4044 arado Bachiller Académico con énfasis en gestién empresarial Si_ de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR 9 9 100,00% Sobresaliente Anual ’ No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccién de Seguridad,

14

L . desempefio laboral
87 meses de experiencia relacionada o laboral P

Convivencia Ciudadana y Gobierno
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Académicos Desempeiio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar ano
. - . - Bachiller Académico . ., Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
LUGO GONZALEZ EUNICE ARG EeIE A S e 100,00% Sobresaliente Anual S LICECe con la evaluacion de No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccién de Seguridad,
14 L . desempefio laboral ) P .
386 meses de experiencia relacionada o laboral Convivencia Ciudadana y Gobierno
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
MARTIN ARNULFO TORRES GARCIA g 100,00% Sobresaliente Anual ’ ~ No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
4064 grado 14 S . desempefio laboral . e .
408 meses de experiencia relacionada o laboral Convivencia Ciudadana y Gobierno
. - . . Bachiller Académico . . Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
HERNANDEZ RICO CLARA MILENA Awxliar Administrativo codigo 4044 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacion de No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccién de Seguridad,
13 L : desempefio laboral ) . .
87 meses de experiencia relacionada o laboral Convivencia Ciudadana y Gobierno
Auxiliar de Servicios Generales cdiao No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
ORTIZ MARIA ELIZABET 4064 arado 13 9 NO APLICA encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24
9 en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Bachiller Técnico industrial
Auxiliar de Servicios Generales codigo Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PRADA CAMACHO ELKIN g 100,00% Sobresaliente Anual Tecnologo en aseguramiento metorologico industrial ’ - No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
4064 grado 13 desempefio laboral ) . .
Convivencia Ciudadana y Gobierno
295 meses de experiencia relacionada o laboral
Auxiliar de Servicios Generales cdiao No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
RESTREPO GONZALEZ HECTOR FABIO 4064 arado 13 9 NO APLICA encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24
9 en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
MOLINA VARGAS RUTH YANNETH 9 99,85% Sobresaliente Periodo de prueba ’ ~ No Secretario Ejecutivo cadigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
4064 grado 13 L . desempefio laboral ) . .
258 meses de experiencia relacionada o laboral Convivencia Ciudadana y Gobierno
Bachiller Académico -
. . Auxiliar de Servicios Generales codigo Tecnolgo en Gestion Logistica Si, de acuerdo con la evaluacioén de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BENAVIDES RODRIGUEZ MARIA FABIOLA 100,00% Sobresaliente Anual ’ - No Secretario Ejecutivo cdodigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
4064 grado 13 desempefio laboral . e .
Co : Convivencia Ciudadana y Gobierno
102 meses de experiencia relacionada o laboral
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Comercial Si. de acuerdo con la evaluacién de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA 4064 arado 13 g 97,72% Sobresaliente Anual ’ desemperio laboral No Convivencia Ciudadana y Gobierno
9 137 meses de experiencia relacionada o laboral P Solicitdé vacancia temporal a partir del 14 de enero de 2026 para
desempefiar periodo de prueba en otra entidad
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
SOLANO GARZON MARIA CONSUELO g 100,00% Sobresaliente Anual ’ ~ No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,
4064 grado 13 . . desempefio laboral . e .
243 meses de experiencia relacionada o laboral Convivencia Ciudadana y Gobierno
Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccidon de Seguridad,
NEIRA ESPINOSA MARIA ANGELICA 4064 arado 13 g 99,54% Sobresaliente Anual ’ desempefio laboral No Convivencia Ciudadana y Gobierno
9 165 meses de experiencia relacionada o laboral P Solicitdé vacancia temporal a partir del 15 de enero de 2026 para
desempefiar periodo de prueba en otra entidad
Auxiliar de Servicios Generales codiao No cumple con los requisitos de formacion académica para ser
BOHORQUEZ LEON ORLANDA 4064 arado 13 9 NO APLICA encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24
9 en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
PINILLA TORRES ANA LUCIA Secretario Codigo 4178 Grado 12 100,00% Sobresaliente Anual ’ - No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la SDireccién de
L . desempefio laboral . . L .
391 meses de experiencia relacionada o laboral Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno
Auxiliar de Servicios Generales codiao Bachiller Académico Si. de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RODRIGUEZ ZORRO ANDRES FELIPE g 100,00% Sobresaliente Anual ’ No Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Direccion de Seguridad,

4064 grado 10

76 meses de experiencia relacionada o laboral

desempefio laboral

Convivencia Ciudadana y Gobierno
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. . . Perfil de Competencias y Requisitos Evaluacion de . . Cumplimiento requisitos seguin Manual de Funciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para Sancion Disciplinaria ultimo ‘s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Académicos Desempeiio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar ano Observacion

CONCEPTO: Para el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24, ubicado en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, se tuvo en encuenta lo siguiente:

En el empleo Secretario Ejecutivo cadigo 4210 grado 22, se cuenta con 7 titulares con derechos de carrera administrativa, de los cuales 4, se encuentran en desempefiando en encargo otros empleos (Marlen Jorledi Orozco Ortiz y Flora Stella Corchuelo Maldonado, Técnico Administrativo cédigo 3124 grado 16, Luz Alejandra Sanchez Robayo - Profesional Universitario codigo 2044 grado 09 y Liseth
Johana Alvarez - Profesional Especializado codigo 2028 grado 12) y Luis Gabriel Hernandez Hernandez, terminé el periodo de prueba en el 4 de noviembre, sin embargo, al 6 de noviembre de 2025 no habia reportado su calificacion definitiva y 2 cumplen con los requisitos para ser encargados en esta dependencia.

El funcionario JUAN SILVESTRE CAITA HERNANDEZ, titular del empleo Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 22, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Subdireccién de Gestion
Humana.

La funcionaria SANDRA MILENA RODRIGUEZ SALCEDO, cumple para ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Oficina de Control Disciplinario Interno.
La funcionaria YENI CAROLINA MORENO DIAZ, titular del empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 19, No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 en la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno

La funcionaria MARIA PATRICIA MORALES BENAVIDES, titular del empleo Auxiliar Administratiivo cédigo 4044 grado 17, cumple para ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo cddigo 4210 grado 23 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 en la Oficina de Informacion
Publica del Interior.

De acuerdo con el estudio realizado para el cumplimiento de requisitos se verificd cumplimiento de requisitos de los titulares de los empleos del nivel asistencial del grado 22 hasta el grado 10, asi:

El funcionario LUIS MAURICIO SANABRIA SANDOVAL, titular del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 17, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cddigo 4210 grado 23 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, sin embargo, actualmente se encuentra desempefiando en comision de libre el empleo de Profesional
Especializado cédigo 2028 grado 16.

Los titulares de los empleos Conductor Mecanico cédigo 4103 de los grados 15 al 19, No cumplen con los requisitos de experiencia relacionada y/o formacion académica para ser encargados en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 23 en la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria ALBA FLOR BOCANEGRA GUAYARA, titular del empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 15, cumple para ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 23 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 en la Direccion para la
Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accién Comunal.

La funcionaria NUBIA CALDERON GARAY, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 14, cumple para ser encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 23 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno, sin embargo, cumple para ser encargado en el empleo Secretario Ejecutivo cddigo 4210 grado 24 en la Direccién de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.

La Funcionaria EUNICE LUGO GONZALEZ, titular del empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 14, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 23 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

En caso de que EUNICE LUGO GONZALEZ, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés.

El funcionario MARTIN ARNULFO TORRES GARCIA, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 14, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

El funcionario MARIO JAHIR ANDRADES RODRIGUEZ, titular del empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 14, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria RUTH YANNETH MOLINA VARGAS, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

El funcionario ELKIN PRADA CAMACHO, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria CLARA MILENA HERNANDEZ RICO, titular del empleo de Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria MARIA FABIOLA BENAVIDES RODRIGUEZ, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales cédigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cddigo 4210 grado 24 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.
La funcionaria MARIA ANGELICA NEIRA ESPINOSA, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo 4210 grado 24 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria MARIA CONSUELO SOLANO GARZON, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 de la  Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria YASMIN VIVIANA FORERO RUIZ, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales cédigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 de la Direccion de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

La funcionaria ANA LUCIA PINILLA TORRES, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales cédigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 24 de la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno.

Cl fiuncianaria ANINDEC CCI IDE DANDIAIIEZ ZODRDA  titular dal amnlan da Avnviliar da Qamdiciae Canaralac cddian ANGA arada 10 _cimnla nara car ancaranda an al amnlan da Qacrataria Ciacutivua cddian 42410 arada 24 da la Diraccidn da Cacnridad Canvivancia Cindadana v Cahiarna

Estudio frente a desempate Denominacion del empleo Auxiliar Administrativo cédigo 4064 grado 14 - Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 14

Estudios adicionales para los
empleos del nivel Asesor,
Profesional, Técnico o
Asistencial

EstudiosEducacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

~ Puntaje TOTAL PUNTAJE
desempenio del empleo

Nombre del empleado Empleo de carrera del cual es titular Puntaje Puntaje

Diplomado en Derechos Humanos - Innovacién y
gestién del conocimiento - Gestion Documental -
Ordenamiento y Planificacion Territorial - Liderazgo 10 359 meses de experiencia relacionada 40,00 50,00
con enfoque de género y derechos humanos -
Participacién ciudadana y transferencia en la gestion

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064

CALDERON GARAY NUBIA
grado 14

Diplomado en Gestién del Talento Humano y
Servicio al Ciudadano en el Sector Publico -
Organizacién documental en el entorno laboral -
LUGO GONZALEZ EUNICE Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 14 Fundamentos generales de MIPG - Integridad, 10 344 meses de experiencia relacionada 40,00 50,00
transparencia y lucha contra la corrupcion -
Lenguaje Claro - Auxiliar de contabilidad - English
Dot Works 2 - Equlibrando nuestras vidas




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 23

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GOBIERNO
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 27/111/2025
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Compete’nc_las y Requisitos EvaluaC|on~de Nivel Periodo evaluado Cumplimiento reqm.s'ltos segun Manual dg Fqncwnes y Competencias Posee apt|~tudes y habilidades para Sancién D|5C|Pllnar|a ultimo Observacion
Académicos Desempeiio (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempeiiar el empleo a encargar ano

Mecanica General de mantenimiento - Seminario

MARTIN ARNULFO TORRRES GARCIA Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 sobre_z el Clima Laboral - Diplomado de pqltlcas 9 366 meses de experiencia relacionada 40.00 49,00
grado 14 Publicas en Derechos Humanos - Atencion al
ciudadano en las entidades del Estado
Organizacién de Archivos de Gestién - Diplomado
estratégico - Diplomado en Gerencia del Talento

ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 14 Teenico profgspnal ©N Procesos 10 . Humano - Innova.c!on en el sector publico - 15 45 meses de experiencia relacionada 10,00 35,00

administrativos Sistemas y computacion - Fundamentos generales

de MIPG - Integridad, transparencia y lucha contra

la corrupcion - Manejo defensivo

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacién de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Eunice Lugo Gonzalez, obtuvo50 puntos.Nubia Calderén Garay obtuvo 50 puntos.Martin Arnulfo Torres Garcia, obutvo 49 puntos. Mario Jahir Andrades Rodriguez obtuvo 35 puntos.

Teniendo en cuenta el empate entre las funcionarias Eunice Lugo Gonzalez y Nubia Calderén Garay, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor publico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante
proceso de encargos", encontrando que ninguna de las dos hace parte de la Subdireccién de Gestién Humana.

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral anual" y ambas funcionarias cuentan con puntage del 100%.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD
del Ministerio de Salud y Proteccién Social o cual quiere otro que lo remplace expedido por las autoridades competentes en la materia", donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguna de las funcionarias.

Por lo anterior, se contintia con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa mas antiguo de la entidad: La antigliedad se calculara a partir de la fecha de posesién o la Incorporacién al Ministerio del Interior", la funcionaria Nubia Calderén Garay cuenta
con mayor antiguedad en el Ministerio del Interior.

Estudio frente a desempate Denominacion del empleo Auxiliar Administrativo cédigo 4064 grado 13 - Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado 13

Nombre del empleado

Estudios adicionales para los
empleos del nivel Asesor,
Profesional, Técnico o
Asistencial

Estudios'Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y/o Informal

Experiencia adicional para el

Empleo de carrera del cual es titular -
desempenio del empleo

Puntaje Puntaje Puntaje TOTAL PUNTAJE

MOLINA VARGAS RUTH YANNETH

Secretaria General - Diplomado en el Derecho
Fundamental a la Consulta Previa - Diplomado en
Contratacién Estatal - Curso de induccién virtual -

Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Prevencion y atencion a las violencias
contra las mujeres y discriminacion racial en el
ambito del trabajo de la funcion publica -

Fundamentos generales del MIPG - Primeros

Auxilios - Legislacion documental en el entorno
laboral - Administracion Documental en el entorno

laboral - Servicio al cliente - Formacion basica virtual

CONVID 19 - Curso virtual de primeros auxilios

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

Titulo profesional en

Administracion de Empresas 20

16 216 meses de experiencia relacionada 30,00 66,00

PRADA CAMACHO ELKIN

Integridad, transparencia y lucha contra la
Corrupcién - Equilibrando nuestras vidas - Manejo
de Herramientas Microsoft Office 2016. Excel -
Diplomado Normativo

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

Técndlogo en aseguramiento

meteordlogico Industrial 15

7 253 meses de experiencia relacionada 35,00 57,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 23

DIRECCION DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y GOBIERNO

UNA (1)

27/11/2025

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos
Académicos

Evaluacion de

- Nivel
Desempeiio

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempeiiar el empleo a encargar

Sancion Disciplinaria ultimo
aino

Observacion

NEIRA ESPINOSA MARIA ANGELICA

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

Curso de Secretaria General - Taller de informacion
basica - Taller de tablas dinamicas - Equilibrando
nuestras vidas - Integridad, transparencia y lucha
Contra la Corrupcién - administracion de recursos
humanos - innovacion en el sector publico - Curso

de Excel Intermedio - Innovacion en el sector publico

Diplomado MIPG - Diplomado en gestion del Talento

y servicio al ciudadano en el sector publico - Curso

virtual de servicio al ciudadano

25

123 meses de experiencia relacionada

25,00

50,00

HERNANDEZ RICO CLARA MILENA

Auxiliar Administrativo codigo 4044 grado 13

Técnico en asistencia
administrativa

10

Andlisis del sistema de administracion del riesgo y
lavado de activos y financiacion del terrorismo
SARLAFT - Diplomado en Gestién del Talento

Humano y servicio al ciudadano en el sector publico

Administracion documental en el entorno laboral -

Manejo de herramientas Microsoft Office 2016:
Excel - Técnico en Investigaciéon Criminalisitca -
Fundamentos generales de MIPG - Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion - La clave
son los derechos humanos - Brigadista Empresarial -

Equilibrio en nuestras vidas

28

45 meses de experiencia relacionada

10,00

48,00

BENAVIDES RODRIGUEZ MARIA FABIOLA

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

Tecnodloga en Gestion de Logistica

15

Innovacion en el sector publico - Diplomado
Ordenamiento Territorial con Enfoque PDET -
Derechos Humanos y liderazgo para la paz -
Diplomado Resolucién de conflictos - Diplomado
Gestion al Sistema Nacional de Educacion Continua
y Proyeccion Social SINEC - Desarrollo de
habilidades digitales para la gestion de la
informacioén - Administracion y conflicto de
inventarios - Contratacion estatal y SECOP 1l -
Control social al licenciamiento ambiental de
proyectos, obras y actividades de competencia de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -
Curso en actualizacién en derecho disciplinario Ley
1952 de 2019 y 2094 de 2021 - Uso de excel y
acces para el desarrollo de aplicaciones
administrativas y empresariales - Intgridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion -
Prevencion y atencion a las violencias contra las
mujeres y discriminacién racial en el ambito del
trabajo de la funcion publica

23

60 meses de experiencia relacionada

10,00

48,00

SOLANO GARZON MARIA CONSUELO

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Curso fundamentos generales de MIPG
- Induccion Virtual - Equiilibrio en nuestras vidas

201 meses de experiencia relacionada

30,00

34,00

FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA

Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064
grado 13

Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Curso fundamentos generales de MIPG
- Induccion Virtual - Equiilibrio en nuestras vidas

95 meses de experiencia relacionada

15,00

19,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA

ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGOQ", Ruth Yanneth Molina Vargas, obtuvo 66 puntos.Elkin Prada Camacho, obutvo 57 puntos, Maria Fabiola Benavides Rodriguez obtuvo 48 puntos. Maria Angélica Neira Espinosa, obtuvo 50 puntos. Clara

Milena Hernandez Rico obtuvo 48 puntos. Maria Consuelo Solano GArzén obtuvo 34 puntos. Yasmin Viviana Forero Ruiz, obtuvo 19 puntos.

Teniendo en cuenta el empate entre las funcionarias Maria Fabiola Benavides Rodriguez y Clara Milena Hernandez Rico se procede a validar el punto 1.2 "El servidor publico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision

ofertado mediante proceso de encargos", encontrando que ninguna de las dos hace parte de la Subdireccion de Gestion Humana.

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral anual" y ambas funcionarias cuentan con puntage del 100%.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD

del Ministerio de Salud y Proteccién Social o cual quiere otro que lo remplace expedido por las autoridades competentes en la materia", donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguna de las funcionarias.

Por lo anterior, se contintia con el punto 1.5 "El servidor con derechos de carrera administrativa mas antiguo de la entidad: La antigliedad se calculara a partir de la fecha de posesién o la Incorporacién al Ministerio del Interior", la funcionaria Clara Milena Hernandez Rico,

cuenta con mayor antiguedad en el Ministerio del Interior.

Elaboro: Luz Dary Velasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Reviso: Martha Bolivar Reina, Profesional Especializado, Grupo de Administracion, Registro y Control de Planta de Personal

Aprobd: Ethel Vasquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana




